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神木市博物馆学术委员会章程

第一章     总 则
第一条：为了推动神木市博物馆科研学术的健康发展和繁荣，加强队伍建设，提升本馆工作的水平和影响力，实行民主管理、民主监督和科学决策，特设立“神木市博物馆学术委员会”，并制定本章程。

第二条：学术委员会是本馆学术工作的决策、管理机构。

第二章 工作职责
第三条：提出本馆学术研究的中长期规划及年度计划。

第四条：审定馆内科研课题的立项，审定需资助的科研项目的出版。

第五条：组织各项学术活动和业务培训活动，聘请有关专家学者，组织和举办学术报告会或学术研讨会，提议举办具有学术价值的专题展览。

第六条：对博物馆业务方面重大问题的讨论与决策。

第七条：促进与文博单位学术工作的交流与组织联络。
第三章 机构设置与人员组成
第八条：学术委员会由拥护党的领导、学术上具有一定造诣的科研人员和富有经验的管理人员组成。学术委员会委员必须学术道德高尚、作风正派、办事公正、坚持原则、不循私情，严格遵守国家科技工作的方针、政策和本馆有关规定。

第九条：学术委员会委员每届任期四年，可以连选连任，因特殊情况需缩短或延长任期，须经馆部批准。

第十条：学术委员会由7人组成，学术委员会设主任委员1名，由榆林文物保护研究所乔建军担任，副主任委员1名，由榆林市考古队长康宁武担任，秘书长1名，由榆林市考古队队长康宁武担任。

第十一条：本馆具有中级以上职称的业务人员及各部门主任或在相关领域有学术造诣者为学术委员会候选人，通过差额选举产生7名委员。

第十二条：召开选举大会，参加选举的人数必须超过全体职工的三分之二以上，以无记名投票方式进行。候选人须获得实际到会人数的过半数选票时，方可当选。
第四章 权利与义务 

第十三条：权利

    1.学术委员会委员在学术委员会上有发言权、表决权、投票权；

    2.对科研及学术活动方面的工作有建议权和批评权；

    3.对学术委员会的决定有复议权；

    4.对学术委员会将要审议的事项有调查权、查阅有关档案资料的权利；

    5.对学术委员会的工作有批评权和建议权；

第十四条：义务

    1.学术委员会委员应恪尽职守，公正、公平地履行职责，模范遵守学术规范。

2.积极参与学术委员会的各项事务，完成学术委员会交办的。

3.深入开展科研、学术研究与交流活动，发挥表率和示范作用。

    4.学术委员会委员有责任和义务培养本馆的后备专业人员队伍，指导馆内人员开展学术活动，发挥专业特长对馆内人员进行定期专业培训。

    5.努力推动本馆学术研究，认真完成博物馆有关科研及学术活动方面的任务。

    6.接受学术申诉，并向馆领导提供处理意见；  

    7.积极参与馆内外的学术交流活动；

    8.秉公办事，对学术委员会审议的事项及委员们的发言保密；

    9.为本馆社会公共教育活动进行相关文博知识普及讲座的服务。
第六章 议事规程
第十五条：学术委员会实行例会制，每年至少应召开二次全体会议，如有需要，也可随时召集举行。每次会议前，应由学术委员会组长提出会议议程，并提前通知各委员作好讨论准备，以提高会议效率。

第十六条：学术委员会决议事项采取民主集中制的原则。学术委员会会议必须有三分之二以上委员出席，所作决议方能有效。学术委员会讨论议案，需以无记名投票方式做出决定时，须有投票人数的半数通过方能有效。

第十七条：提交学术委员会讨论的方案，学术委员会组长认为有必要时，可指定一名或几名委员提出初审意见交全体会议审议。

第十八条： 学术委员会做出的决定，如有人提出复议，需先征得半数以上委员的同意，方可召集全体会议进行复议。经复议通过的决定不得再行复议。

第十九条： 委员因病、事假不能出席学术委员会会议时，必须向学术委员会主任请假。

第二十条：委员若不遵守有关保密规定，情节严重时，由学术委员会提议，报请馆部批准，可免去其学术委员会委员的职务。

第二十一条： 学术委员会实行回避制度，凡所审议的问题涉及到委员本人或其直系亲属时，该委员须回避，不参加审议和表决。  
第七章 附 则
第二十二条：本章程如有未尽事宜，由学术委员会另行议定。

第二十三条：本章程2022年12月30 日经全体学术委员会委员讨论通过颁布实施。自发布之日起，由学术委员会负责解释。
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